EVALUAREA NECESARULUI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
FORTEI DE MUNCA DIN LANTUL VALORIC AL FRUCTELOR SIMBUROASE

NIVELUL DE DEZVOLTARE A

SCOR MEDIU
AL ETAPEI
LANTULUI

VALORIC

LANT
VALORIC

COMPETENTELOR

4.0 -nalt
3.0

3.0 - Mafcurandihalt
2.0 - Mai curand scazut

1.0 - Scazut

RESURSE
INITIALE

2.8 Gestionarea
resurselor financiare
3.1 Procurare

2.7 Gestionarea resurselor
umane

2.1

2.8 Calitatea semintelor,
soiurilor, hibrizilor si a
materialului saditor

2.9 Particularitatile climatice

2.9 Soiurile omologate

2.6 Calitatea solului si
particularitatile de
interactiune dintre sol,
planta si apa

2.5 Infiintare si exploatare
a plantatiilor
multianuale si serelor
legumicole

3.1

3.6 Cunoasterea istoriei
terenului
3.5 Competentele tehnice

3.4 Distante de plantare si
normele de semdnat

3.0 Formarea plantelor

3.2 Taierea de rod si
normarea incarcaturii

3.0 Irigare

3.1 Protectia plantelor

2.8 Reducerea riscului de
inghet, grinding, seceta

2.7 Utilizarea fertilizantilor si
a substantelor biologic
active

2.5 Asigurarea culturilor

Metodologie: acest studiu a fost efectuat pe un esantion non-probabilistic, in urma interviurilor cu 16 companii.

RECOLTARE $I

PASTRARE

2.0 Congelare

TRANSPORTARE
SI DISTRIBUIRE

3.5 Transportare
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Nota metodologica: Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor au fost determinate elementele lantului
valoric si competetele asociate acesuia. Cu ajutorul unei scale (Likert scale) de 4 gradatii reprezentantii companiilor mici
si mijlocii au evaluat fiecare competenta a angajatilor sdi, unde 1 - scazut, 2 - mai curand scazut, 3 - mai curand inalt si 4
- inalt. Pentru fiecare competenta a fost calculat un scor mediu (de la 1 la 4) cu ajutorul cdruia a fost determinat nivelul
general de dezvoltare etapei Lantului Valoric din care face parte fiecare competenta.

3.4 Recoltare

2.9 Pastrare si depozitare

3.1 Control al calitatii
productiei

2.6 Calibrare, sortare si
ambalare

3.4 Pre-procesare

3.2 Ambalare

2.5 Uscare

Exemplu interpretare:
Competenta uscare a obtinut un scor mediu de
2.5 puncte, ceea ce o plaseaza in grupul
competentelor ce "trebuie dezvoltate”.
Competenta respectiva face parte din etapa
Lantului Valoric "Procesare” care in mediu a

obtinut un scor de 2,8 puncte.

2.9 Organizare a logisticii

pentru livrarea
produsului
3.5 Exportul productiei

2.9
3.0

27

2.3
2.3

2.4

Formare a pretului
Negociere, semnare si
punerea in aplicare a
contractelor

Cercetare si analizd de
marketing

Standardele obligatorii
Cunoasterea limbilor
straine

Promovare a produsului



EVALUARER NECESARULUI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
FORTEI DE MUNCA DIN LANTUL VALORIC AL MIERII

4.0 - Tnalt 3.2 3-3 3 0
SCOR MEDIU 29 3.0 2.8 :

3.0 - Majfeurandinalt
lA“T“l“I 2.0 - Mai curand scazut
“Alnnlc 1.0 - Scazut
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CRESTERE $I EXPLOATARE TRANSPORTARE $1 MARKETING $I

LANT
: RESURSE INITIALE PROGESARE DISTRIBUIRE ViNZARI

VALORIC REPRODUCERE ALBINELOR

3.6 Conformarea la standarde de ~ 3.5 Conditionarea / maturarea mierii 3.6 Export
calitate

3.6 Tehnologia de obtinere si
pastrare a mierii

COMPETENTELOR

3.3 Gestionarea 31 Org‘a”‘fa’eba ”"e‘s‘“;"'[‘e infunctiede 3.2 Preggtirea, transportarea si 3.0 Ambalarea/imbuteliere a mierii 3.0 Transport 3.4 Standardele obligatorii
. . clima si baza melitfera At . . .
resurselor financiare 2.9 Evidenta zootehnica in stuping amplasarea fa.mlmlor de 3|blfle 3.2 Ambalarea produselor apicole 3.4 Formarea pretului
2.9 Procurare 3.4 Alimentatia si nutritia albinelor pentru valorificarea culesului 3.2 Negocierea, semnarea si
3.0 Monitorizarea starii de sinatate a 3.1 Tehnologia de obtinere si punerea in aplicare a
alibinilor pastrare a cerii q
T o ° L contractului
33 Ingmlreva stgpme\or in perioada de 3.0 Asigurarea de riscuri . . o
primévara } 3.1 Posedarea limbilor straine
3.2 Intensificarea cresterii puietului in 2.9 Prognozarea culesurilor de
perioada de toamn3 productie

3.1 Tngrijirea stupinelor in perioada de iarnd

Nota metodologica: Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor au fost determinate elementele

NIVELUL DE DEZVOLTARE A

25 CesilEEren fEEEEtn &9 I\A/Iantaggn’:entul Setitoticy lantului valoric si competetele asociate acesuia. Cu ajutorul unei scale (Likert scale) de 4 gradatii reprezentantii 28 [AremETes Fres el
umane X in stupina companiilor mici si mijlocii au evaluat fiecare competentd a angajatilor sdi, unde 1 - scazut, 2 - mai curand scazut,
2 epCicstercals! exploatarea 3 - mai curand inalt si 4 - inalt. Pentru fiecare competent3 a fost calculat un scor mediu (de la 1 la 4) cu ajutorul
albinelor ciruia a fost determinat nivelul general de dezvoltare etapei Lantului Valoric din care face parte fiecare
competenta.
Exemplu interpretare:
Competenta gestionarea resurselor umane a
obtinut un scor mediu de 2,8 puncte, ceea ce
o plaseazi in grupul competentelor ce 24 Tehnologia de obinere si 2.5 @ElEen o el 6l
” i ” e pastrare a propolisului marketing
trebuie dezvoltate”. Competenta respectiva 2.3 Tehnologia de obtinere si
face parte din etapa Lantului Valoric pastrare a polenului / pasturii
"R Initiale” o di btinut 1.7 Tehnologia de obtinere si
esurse Initiale care in mediu a optinut un pastrare a veninului
scor de 2,9 puncte. 2.1 Tehnologia de obtinere si

pdstrare a laptisorului de matca

Metodologie: acest studiu a fost efectuat pe un esantion non-probabilistic, in urma interviurilor cu 15 companii.



EVALUAREA NECESARULUI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR

FORTEI DE MUNCA DIN LANTUL VALORIC AL MERELOR

4.0 -Tnalt

28

3.0 - Maigurandiinalt

SCOR MEDIU 2.1

AL ETAPEI
LANTULUI
VALORIC

LANT
VALORIC

2.0 - Mai curand scazut

1.0 - Scazut

INITIALE PRE-PRODUCERE

Distante de plantare si
normele de semanat
Protectia plantelor
Cunoasterea istoriei
terenului

Asigurarea culturilor

RECOLTARE $I

Proiectul APM
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29 21

TRANSPORTARE
SI DISTRIBUIRE

MARKETING $1
VINZARI

PASTRARE

Nota metodologica: Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor au fost determinate elementele lantului
valoric si competetele asociate acesuia. Cu ajutorul unei scale (Likert scale) de 4 gradatii reprezentantii companiilor mici
si mijlocii au evaluat fiecare competenta a angajatilor sdi, unde 1 - scazut, 2 - mai curand scazut, 3 - mai curdnd inalt si 4
- inalt. Pentru fiecare competenta a fost calculat un scor mediu (de la 1 la 4) cu ajutorul cdruia a fost determinat nivelul
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i

Calitatea solului si
particularitatile de
interactiune dintre sol,
planta si apa

general de dezvoltare etapei Lantului Valoric din care face parte fiecare competenta.

Formarea plantelor 3.1 Recoltare 3.0 Uscare 3.2 Organizare a logisticii
Taierea de rod si 3.0 Pastrare si depozitare 3.3 Ambalare pentru livrarea
normarea incarcaturii 2.9 Control al calitatii 3.0 Alte tehnologii de produsului

Irigare productiei procesare 3.4 Transportare

Competentele tehnice 4.0 Exportul productiei
Utilizarea fertilizantilor si
a substantelor biologic

active

Reducerea riscului de
inghet, grinding, seceta

2.6 Calibrare, sortare si
ambalare

2.8 Pre-procesare

Exemplu interpretare:

Competenta pre-procesare a obtinut un scor
mediu de 2.8 puncte, ceea ce o plaseaza in grupul
competentelor ce "trebuie dezvoltate”.
Competenta respectiva face parte din etapa
Lantului Valoric "Procesare” care in mediu a
obtinut un scor de 3.0 puncte.

Metodologie: acest studiu a fost efectuat pe un esantion non-probabilistic, in urma interviurilor cu 16 companii.

3.1 Formare a pretului

3.2 Negociere, semnare si
punerea in aplicare a
contractelor

2.7 Standardele obligatorii
2.7 Promovare a produsului

2.4 Cercetare si analiza de
marketing

2.2 Cunoasterea limbilor
strdine



EVALUAREA NECESARULUI DE DEZUOLTARE A COMPETENTELOR {
FORTEI DE MUNCA DIN LANTUL VALORIC AL STRUGURILOR DE MASA -

SCOR MEDIU
AL ETAPEI
LANTULUI

VALORIC

LANT
VALORIC

NIVELUL DE DEZVOLTARE A
COMPETENTELOR

Metodologie: acest studiu a fost efectuat pe un esantion

4.0 -Tnalt

| |
3.0 - Majurandiinalt

2.0 - Mai curand scazut

1.0 - Scazut

RESURSE
INITIALE

3.1 Gestionarea
resurselor financiare
2.8 Procurare

2.6 Gestionarea resurselor
umane

2.6

3.0 Calitatea semintelor,
soiurilor, hibrizilor si a
materialului saditor

2.5 Particularitatile climatice

2.6 Infiintare si exploatare
a plantatiilor
multianuale si serelor
legumicole

2.7 Soiurile omologate

2.1 Calitatea solului si
particularitatile de
interactiune dintre sol,
planta si apa

3.7 Cunoasterea istoriei
terenului
3.6 Competentele tehnice

2.8 Asigurarea culturilor

2.9 Distante de plantare si normele de

semanat

3.2 Formarea plantelor

3.1 Taierea de rod si normarea
ncarcaturii

3.0 Irigare

2.9 Protectia plantelor

2.9 Utilizarea fertilizantilor si a
substantelor biologic active

2.1 Reducerea riscului de
inghet, grindina, seceta

non-probabilistic, Th urma interviurilor cu 15 companii.

3.4 Recoltare

.
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RECOLTARE $I

PASTRARE PROCESARE

3.5 Uscare

TRANSPORTARE
SI DISTRIBUIRE

Proiectul APM

Agricultura Performanta in Moldova

2.6

MARKETING $1
VINZARI

Nota metodologica: Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor au fost determinate elementele lantului
valoric si competetele asociate acesuia. Cu ajutorul unei scale (Likert scale) de 4 gradatii reprezentantii companiilor mici
si mijlocii au evaluat fiecare competentd a angajatilor sdi, unde 1 - scazut, 2 - mai curand scazut, 3 - mai curind inalt si 4
- inalt. Pentru fiecare competentd a fost calculat un scor mediu (de la 1 la 4) cu ajutorul céruia a fost determinat nivelul

general de dezvoltare etapei Lantului Valoric din care face parte fiecare competenta.

3.0 Alte tehnologii de 2.8 Organizare a logisticii

3.4 Pastrare si depozitare procesare pentru livrarea
3.0 Calibrare, sortare si 3.0 Ambalare produsului
ambalare 2.5 Transportare
3.2 Control al calitatii 3.0 Exportul productiei
productiei
Exemplu interpretare: |

Competenta pre-procesare a obtinut un scor
mediu de 2,3 puncte, ceea ce o plaseaza in
grupul competentelor ce "trebuie dezvoltate
urgent”. Competenta respectiva face parte
din etapa Lantului Valoric "Procesare” care
in mediu a obtinut un scor de 2,9 puncte.

2.3 Pre-procesare

2.9 Formare a pretului

3.0 Negociere, semnare si
punerea in aplicare a
contractelor

2.5 Standardele obligatorii

2.5 Cunoasterea limbilor
strdine

2.7 Promovare a produsului

2.2 Cercetare si analizd de
marketing
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EVALUAREA NECESARULUI DE DEZUOLTARE A COMPETENTELOR
FORTEI DE MUNCA DIN LANTUL VALORIC AL LEGUMELOR

3.2 3.2

4.0 -Tnalt 3 0
n

3.0 - Majeurand inat

SCOR MEDIU 2.1 2.8

AL ETAPEI
LANTULUI
VALORIC

LANT
VALORIC

20

2.0 - Mai curand scazut

1.0 - Scazut

TRANSPORTARE
SI DISTRIBUIRE

RESURSE
INITIALE

RECOLTARE $I

! MARKETING $I
PASTRARE

3.5 Exportul productiei 3.5 Negociere, semnare si
punerea in aplicare a

Nota metodologica: Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor au fost determinate elementele lantului i
contractelor

valoric si competetele asociate acesuia. Cu ajutorul unei scale (Likert scale) de 4 gradatii reprezentantii companiilor mici
si mijlocii au evaluat fiecare competenta a angajatilor sdi, unde 1 - scdzut, 2 - mai curand scazut, 3 - mai curdnd fnalt si 4
- fnalt. Pentru fiecare competenta a fost calculat un scor mediu (de la 1 la 4) cu ajutorul cdruia a fost determinat nivelul

general de dezvoltare etapei Lantului Valoric din care face parte fiecare competenta.

3.3 Gestionarea 2.9 Calitatea solului si 3.1 Distante de plantare si 3.4 Recoltare 2.8 Pre-procesare 3.0 Organizare a logisticii 2.8 Standardele obligatorii

COMPETENTELOR

resurselor financiare particularitatile de n.ormele de semanat 3.0 Pastrare si depozitare 3.0 Ambalare pentru livrarea 3.2 Formare a pretului
3.0 Procurare interactiune dintre sol, 3.1 lrigare 3.2 Calibrare, sortare si produsului
planta si apa S Prc.a'.cectla plan.t.elor . ambalare 3.0 Transportare
L 3.4 Utilizarea fertilizantilor sia -
3.1 Soiurile omologate el Bl caie 3.2 Control.al_calltatu
3.3 Cunoasterea istoriei productiei
terenului
3.2 Competentele tehnice Exemplu interpretare: |

NIVELUL DE DEZVOLTARE A

2.7 Gestionarea resurselor
umane

2.6 Calitatea semintelor,
soiurilor, hibrizilor si a
materialului saditor

2.4 Particularitatile climatice

2.6 Formarea plantelor

2.5 Taierea de rod si
normarea incarcdturii

2.6 Reducerea riscului de
inghet, grindind, seceta

2.3 Asigurarea culturilor

Metodologie: acest studiu a fost petrecut pe un esantion non-probabilistic de 15 companii.

Competenta uscare a obtinut un scor mediu
de 2 puncte, ceea ce o plaseaza in grupul
competentelor ce "trebuie dezvoltate
urgent”. Competenta respectiva face parte
din etapa Lantului Valoric "Procesare” care
in mediu a obtinut un scor de 2,0 puncte.

2.0 Uscare

1.0 Alte tehnologii de
procesare

1.0 Congelare

2.6 Cercetare si analizd de
marketing
2.6 Promovare a produsului

2.2 Cunoasterea limbilor
strdine



EVALUAREA NECESARULUI DE DEZUOLTARE A COMPETENTELOR
FORTEI DE MUNCA DIN LANTUL VALORIC AL POMUSOARELOR

SCOR MEDIU
AL ETAPEI
LANTULUI

NIVELUL DE DEZVOLTARE A

COMPETENTELOR

VALORIC

LANT
VALORIC

4.0 -Tnalt
| |
3.0 - Majfeurandinalt

2.0 - Mai curand scazut

1.0 - Scazut

RESURSE
INITIALE

2.1

3.2

RECOLTARE $I
PASTRARE

Nota metodologica: Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor au fost determinate elementele lantului
valoric si competetele asociate acesuia. Cu ajutorul unei scale (Likert scale) de 4 gradatii reprezentantii companiilor mici
si mijlocii au evaluat fiecare competentd a angajatilor sdi, unde 1 - scdzut, 2 - mai curand scazut, 3 - mai curand fnalt si 4
- fnalt. Pentru fiecare competentd a fost calculat un scor mediu (de la 1 la 4) cu ajutorul cdruia a fost determinat nivelul
general de dezvoltare etapei Lantului Valoric din care face parte fiecare competenta.

3.0 Gestionarea
resurselor financiare
2.9 Procurare

2.7 Gestionarea resurselor
umane

3.2 Calitatea semintelor,
soiurilor, hibrizilor si a
materialului saditor

2.7 Soiurile omologate

2.6 Particularitatile climatice
2.6 Infiintare si exploatare
a plantatiilor
multianuale si serelor
legumicole

2.2 Calitatea solului si
particularitatile de
interactiune dintre sol,
planta si apa

3.2 Distante de plantare si normele de
semanat

3.0 Formarea plantelor

3.1 Tdierea de rod si normarea
fncarcaturii

3.3 Irigare

3.2 Protectia plantelor

2.8 Utilizarea fertilizantilor sia
substantelor biologic active

3.7 Cunoasterea istoriei terenului

3.6 Competentele tehnice

2.5 Reducerea riscului de
inghet, grinding, seceta

2.0 Asigurarea culturilor

Metodologie: acest studiu a fost efectuat pe un esantion non-probabilistic, in urma interviurilor cu 15 companii.

3.1 Recoltare

3.1 Pastrare si depozitare

3.3 Calibrare, sortare si
ambalare

3.3 Control al calitatii
productiei

Exemplu interpretare:
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28 3.1

TRANSPORTARE

PROCESARE o pISTRIBUIRE

3.5 Pre-procesare
3.5 Congelare

3.3. Organizare a logisticii
pentru livrarea
produsului

3.2 Transportare

2.8 Exportul productiei

Competenta ambalare a obtinut un scor
mediu de 2 puncte, ceea ce o plaseaza in
grupul competentelor ce "trebuie dezvoltate
urgent”. Competenta respectiva face parte
din etapa Lantului Valoric "Procesare” care
in mediu a obtinut un scor de 2,8 puncte.

2.0 Uscare
2.0 Ambalare

Proiectul APM

Agricultura Performanta in Moldova

2.1

MARKETING $1
VINZARI

2.8 Standardele obligatorii

3.1 Negociere, semnare si
punerea in aplicare a
contractelor

2.6 Cercetare si analizd de
marketing
2.6 Formare a pretului
2.6 Cunoasterea limbilor
strdine
2.6 Promovare a produsului



